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Voru Kunstikool

Voru Kunstikool alustas tegevust 2003. aastal. Voru Kunstikooli ruumid asuvad Voru
linna keskvaljaku korval Lembitu tanav 2, kolmandal korrusel.

Kooli taisnimi: Voru Kunstikool
Aadress: Lembitu 2, Voru 65608

E-post: kunstikool@voru.ee
Kooli veebileht: vorukunstikool.edu.ee

Kaesoleva dokumendi vastuvotmine, uuendamine

Arengukava analuusitakse ja tehakse vajadusel ettepanekuid muutmiseks iga
Oppeaasta viimases oppendukogus. Arengukava votab vastu, muudab ja tunnistab
kehtetuks Voru Linnavalitsus.

Meie kool:
: Oppesuunad:
Ca 200 opilast Y Kunst
Tants
5 oppeklassi
Tegutseme rendipinnal 3 ruumi koolitootajatele
kooli loomisest (2003) A saal, tantsuodpilaste garderoob
alates 3 abiruumi

Opilaste puhkeruum

Kunstiope:

kompositsiooniopetus,

s joonistamine, maalimine,

vabadpe I—3 vormidpetus, keraamika, graafika,
interdistsiplinaarsed kunstid,

Tantsuodpe: fotograafia, arvutigraafika,
stvaope (eelope ja pohiope) kunstilugu

Kunstiope:
stvaope (eelope ja pohiope),

Tantsuope:
klassikaline-, karakter-, show-
kaasaegne-, estraaditants



mailto:kunstikool@voru.ee

SELETUS:

Julge - kultuuri- ja kunstihuvilised noored on aktiivne ja enesekindel
osa uhiskonnast, kes julgeb arvamust avaldada ja vajadusel sekkuda.
Loov - kultuuri- ja kunstihuvilised noored otsivad ja leiavad erinevaid
enesevaljenduse viise ja vorme.

Onnelik - kultuuri- ja kunstihuvilistel noortel on hea vaimne tervis ja
korge eneseteadlikkus leidmaks endale sobiv koht maailmas.
Raamidest valja - kultuuri- ja kunstihuvilised noored leiavad
probleemidele ja ulesannetele innovaatilisi lahendusi ja lahenemisi.



SELETUS:

Paindlik - oleme valmis kohanema olukorra ja keskkonna
muutustega.

Kaasaegne - oleme kursis ja kdime kaasas nuudismaailma, hariduse
Ja huvihariduse arengutendentsidega.

Mitmekilgne - meie pakutav huviharidus on mitmetahuline, ponev,
susteemne, hariv, kaasakiskuv ja individuaalsusega arvestav.
Susteemne - oppetegevus on jagatud vastavalt vanusele ja oppijate
edasijoudmise jargi astmeteks ning oppeprotsess toimub pohimaottel.
kergemast raskemaks, lihtsamast keerulisemaks.

Kvaliteetne - Oppeprotsessi juhivad enesearengust hoolivad oma ala
professionaalid ja koostdds erinevate osapooltega toimub pidev
oppekavade arendustoo.



Loovus

Paindlikkus

Opihimu

Koostoo

MEIE VAARTUSED:

Hoolivus

Me oleme Uksteise jaoks olemas - markame, toetame, oskame
kuulata, oleme abivalmid. Arvestame individuaalsustega ja
aktsepteerime erisusi.

Loovus

Leiame ainulaadsusest ja innovaatilisest lahenemisest indu.
Julgeme erineda, olla avatud ja omanaolised. Oleme leidlikud ja
nutikad, loome uuenduslikke seoseid asjade, esemete ja
moistete vahel.

Paindlikkus

Vastavalt muutuvale keskkonnale, uutele teadmistele ja
oskustele oleme valmis muutma oma tegevust. Oleme
vastutulelikud, sallivad ja moistame erinevusi. Iga huviline leiab
meie koolis endale sobiva dppekoormuse ja -sisu.

Opihimu

Oleme avatud uutele teadmistele ja oskustele. Tunneme rodmu
ja sisemist motivatsiooni eneseuletamisest, teadmiste kasvust ja
enesearengust. Oleme kursis maailmas toimuvaga ja eriala

arenguga laiemalt. Oskame suveneda ja kaasa moelda. Oleme
eeskujuks oppijatele ja kolleegidele.

Koostoo

Me oleme avatud koostédle ning anname alati endast parima.
Oleme koostdised kolleegide vahel, samuti dppijate, vanemate
ja erinevate paikkondlike organisatsioonidega ning valdkonna
institutsioonidega laiemalt. Oleme valmis panustama isiklikult.
Uks koigi, koik Uihe eest.



Meie fookused 2021-2025

ORGANISATSIOONIARENG | ®

Hindame Uhtsustunnet ja panustame nii individuaalselt kui _—
meeskonnana kunstikooli arengusse. Kujundame kooli
mainet, hoiame aus kooli vaartusi ja traditsioone. Hindame
korgelt Opetajaameti vaartustamist huvikoolis. Arendame
Oppekava ja laiendame taiskasvanute oOpet. Teeme
koostddd kunsti- ja tantsuvaldkonna huvihariduse katus-
organisatsioonidega, teiste huvikoolidega, haridus- ja
kultuuriasutustega.

PERSONALI ARENG

Meie koolis tootavad oma ala asjatundjad, kelle jaoks on
tahtis professionaalne areng, Opetajad, kes valdavad
kaasaegset Opikasitust, oskavad kasutada tanapaevaseid
oppevahendeid ja tunnevad rodmu oma toost.

OPIKESKKONNA ARENDAMINE

Peame tahtsaks nii flusilise-, vaimse- kui sotsiaalse
dpikeskkonna arendamist. Oppija tunneb ennast meie koolis
oodatuna, hoituna, vaartustatuna. Oppetdd meie koolis
hoiab Uleval huvi, pakub parajalt pinget ja dpirddmu.

KOGUKOND

Kaasame kooli tddsse ja tegemistesse lapsevanemaid,
vilistlasi ja kohalikke erialaspetsialiste. Osaleme aktiivselt
kogukonna ettevotmistes ja uritustel.



Fookus 1: ORGANISATSIOONI ARENG

Hindame uhtsustunnet ja panustame nii individuaalselt kui meeskonnana kunstikooli
arengusse. Kujundame kooli mainet, hoiame aus kooli vaartusi ja traditsioone. Hindame
korgelt Opetajaameti vaartustamist huvikoolis. Arendame Oppekava ja laiendame
taiskasvanute opet. Teeme koostdédd kunsti- ja tantsuvaldkonna huvihariduse katus-
organisatsioonidega, teiste huvikoolidega, haridus- ja kultuuriasutustega.

Eesmark 1: Kunstikooli opetajate palgataseme uhtlustamine uldhariduskooli 6petajate palgatasemega.

Moodikud:

= Kunstikooli Opetajate palgatase on aastaks 2025 100% uldhariduskooli opetaja palgatasemest
Tegevused 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Eestvedaja(d)
Labiradkimised dpetajate palgataseme tostmiseks X X X X x | direktor
Eesmark 2: Tootajaskonna, opilaste, lapsevanemate ja kooli toetajate tunnustamine.
Moaodikud:

- Tagasiside ja kollektiivi hinnang tunnustamise kohta 1x aastas (skaalal 1-5, keskmine 4,0)
Kooli tunnustussusteemi valjaarendamine X Oppealajuhataja
Aastaldpu tunnustusurituse korraldamine dpetajatele, opilastele, X X X X x | direktor,
toetajatele ning sponsoritele Oppealajuhataja
Kooli (rand)auhindade loomine, naiteks loomingulisim noorkunstnik, X X Oppealajuhataja
loomingulisim tantsija, aktiivseim opilane, silmapaistev opilane Opetajad
Eesmark 3: Kooli tegevuse tunnustamine ja vaartustamine, 20. juubeli tahistamine.
Maoaodikud:

- Tagasiside juubeli tahistamise kohta
Almanahhi valjaandmine X X juhtkond,

Opetajad
Etenduse korraldamine X X tantsudpetajad,
kulalislavastaja

Naituse korraldamine X X kunstiopetajad
Juubeliteemalise tunnustusUrituse korraldamine X direktor
Eesmark 4: Taiskasvanute oppe jatkamine ja edasiarendamine.
Moodikud:

- Osalejate tagasiside kursuse voi Oppeaasta loppedes
Tantsudppe jatkamine ja edasiarendamine taiskasvanutele X X X X x | tantsudpetajad
Kunstialase oppe edasiarendamine taiskasvanutele, naiteks X X kunstiopetajad
lGhikursused
Eesmark 5: Koostoo tegemine katusorganisatsioonide ning teiste haridus- ja kultuuriasutustega.
Moodikud:

- Koostdopartnerite tagasiside
Eesti Tantsuhuvihariduse Liiduga (ETHL) litumine X direktor
ETHL tegevustes osalemine (vahemalt 1-2x aastas) X X X X | tantsudpetajad
Eesti Kunstikoolide Liidu (EKL) tegevustes osalemine (vahemalt 1-2x X X X X X | kunstidpetajad
aastas)
Koostdo jatkamine Uldhariduskoolidega seoses opingute X X X X x | direktor
arvestamisega huvikoolis Uldhariduskooli oppekava taitmisel




Fookus 2: PERSONALI ARENG

Meie koolis toétavad oma ala asjatundjad, kelle jaoks on tahtis professionaalne
areng, Opetajad, kes valdavad kaasaegset Opikasitust, oskavad kasutada
tanapaevaseid dppevahendeid ja tunnevad rédmu oma todst.

Eesmark 1: Kollektiivi suurema Uhtsustunde loomine ja hea koostéd arendamine.
Moadikud:
- Tootajaskonna kollektiivne hinnang 2x aastas (skaalal 1-5, keskmine 4,0)
- Individuaalne refleksioon arenguvestlustel (skaalal 1-5, keskmine 4,0)

Tegevused 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Eestvedaja(d)

Uhistegevuste aastakava koostamine tédtajaskonnale, naiteks: X X X X X | Oppealajuhataja
- strateegia ja plaanide labivaatamine (2x aastas)
- Oppeaastat alustav Uhistegevus (nt augusti l6pus)
- jouludritus
- tdotajaskonna uhisuritused (etendus, kino, valjasoit, tervise
edendamise Uritused ja tegevused)
- Oppeaastat ldpetav Uhistegevus

Toodtajaskonna kaasamine kunstikooli juhtimisse ja otsustesse X X X X x | direktor,
- nadalamemo: olulised tegevused ja Uritused dppealajuhataja
- igakuiste tdokoosolekute labiviimine, kus arutatakse
olulisemaid arenguid ja kusimusi

Eesmark 2: Kollektiivi erialaste oskuste arendamine.
Moodikud:
- Koolitustel kaimise arv vorreldes arenguvestlustel kokkulepituga (minimaalselt 1x aastas)
= Individuaalne refleksioon arenguvestlustel (Milline on olnud oskuste arendamise kasu? Kas uusi teadmisi on
kasutatud?)
- Opilaste tagasiside uute dpimeetodite ja lAhenemiste kohta

Koolituskava labimoétestamine ja konkreetsemaks muutmine X oppealajuhataja
Koolituskava jargimine X X X X X | Oppealajuhataja,
- koolituskavas seatakse dppeaasta algul paika koolituste dpetajad

eesmargid ja olulisemad teemad
- enesetaienduskoolitused vahemalt 1x aastas

Sisekoolituste susteemi valjatodtamine, milles sisalduvad nii sisse- X X X X X | Oppealajuhataja,
tellitud koolitused kui ka koolituskogemuste jagamine opetajate direktor
vahel

Eesmark 3: Kollektiivi digioskuste arendamine.
Moodikud:
- Individuaalne reflektsioon arenguvestlusel (skaalal 1-5, keskmine 4,0)

Eksperdi koolitus voi ndustamine kooli jaoks parimate X direktor
suhtlusvahendite ja 6pikeskkondade tuvastamiseks ning
digiturvalisuse teemal

Vabavaraliste programmide kasutamiskoolituste toimumine X X Oppealajuhataja
- videotooétlusprogrammid (Blender, Lightworks,
Wondershare)
- joonistusprogrammid (Adobe Spark, Krita, Mischief)
- pilditédtlusprogrammid (GIMP)

Rakenduste koolitus ja kasutamine oppetdds, nditeks: X X X | Oppealajuhataja
- kollektiivi likmed dpivad kordamddda ara mdne rakenduse
kasutamise ja tutvustavad neid Uksteisele



N

hoiab Uleval huvi, pakub parajalt pinget ja oOpirodmu.
Eesmark 1: Kunstikooli toetava sotsiaalse ja vaimse opikeskkonna edasiarendamine.

Mododikud:
- Opilaste hinnang 1x aastas (skaalal 1-5, keskmine 4,0)

Tegevused 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Opilaste tunnivalise tegevuskava koostamine, naiteks matk, X X X
ouesope, kunstiohtu, sdbrakuu/sébrapaev

Opikeskkonna mangustamise nippide jagamine ja kasutusele X X
votmine, naiteks:

- tundi alustavad kiirmangud

- tundi lopetavad kaasamis- ja jagamisringid

- labivalt tagasiside kusimine Opilastelt

Eesmark 2: Ruumide varskendusremont ja sisustuse uuendamine.
Moaodikud:

Fookus 3: OPIKESKKONNA ARENDAMINE

() Peame tahtsaks nii fulsilise, vaimse kui sotsiaalse &pikeskkonna arendamist. Oppija

mnmnT tunneb ennast meie koolis oodatuna, hoituna, vaartustatuna. Oppetdd meie koolis

Eestvedaja(d)

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

- Todétajaskonna ning opilaste rahulolu ruumide ja inventariga 1x aastas (skaalal 1-5, keskmine 4,0)

- Ruumide varskendusremont on toimunud

Garderoobi varskendusremont ning sisustuse uuendamine X
Puhkeruumi varskendusremont ja sisustuse uuendamine X
Klasside modbli ja inventari uuendamine X X X

Klassiruumide siseviimistluse varskendamine (temaatilised
Opperuumid)

Eesmark 3: Erinevate opikeskkondade kasutamine opikogemuse rikastamise eesmargil.

Moddikud:
- Opilaste hinnang 1x aastas (skaalal 1-5, keskmine 4,0)

Ouesdppe stisteemi valjatddtamine ja juurutamine X X X
oppekavadesse, et t66s kasutataks vahemalt 2x dppeaastas ka
teistsuguseid opikeskkondi, nditeks

- galeriide kulastused

- duesope (valitingimustes sobivate vahenditega)

- tundide labiviimine raamatukogus

- Oppeekskursioonid

- teiste koolide naituste kllastamine

Eesmark 4: Opetajatele ja dpilaskonnale tanapaevastele digivahenditele ligipadsetavuse téstmine.

Moaodikud:

- Kollektiivi hinnang digivahenditele ligipaasetavusele 1x aastas (skaalal 1-5, keskmine 4,0)

@petajate arvutite valjavahetamine vastavalt voimalustele X X X
- iga aasta 1-3 arvutit

Tehnoloogiaalaste koostoovoimaluste arendamine ettevotetega X X X

Koostdo jatkamine ja edasiarendamine Kesklinna kooliga X X X
tagamaks kunstikooli opilastele arvutiklassi kasutamine oppetddks

direktor
direktor

direktor

direktor

Oppealajuhataja

direktor

Oppealajuhataja

direktor



Fookus 4: KOGUKOND

oV Kaasame kooli toosse ja tegemistesse lapsevanemaid, vilistlasi ja kohalikke eriala-
_‘I spetsialiste. Osaleme aktiivselt kogukonna ettevotmistes ja Uritustel.

Eesmark 1: Vilistlaste ja kohalike erialainimeste kaasamine, opilaste inspireerimine.
Moodikud:
- Kulalisesingjate kaasamise sagedus

Tegevused 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Eestvedaja(d)

Voérumaaga seotud erialainimeste kulalisesinejaks kutsumine X X X X x | juhtkond, kollektiiv
kogemuste jagamise eesmargil

Vilistlaste kutsumine kulalisesinejaks erialase kogemuse X X X X X | juhtkond, kollektiiv
Jjagamiseks opilastele (vahemalt 1 vilistlane aastas)

Eesmark 2: Lapsevanemate kaasamine kunstikooli tegevustesse.
Moodikud:
- Lapsevanemate tagasiside koostddle

Lapsevanemate kaasamine dppetdodsse, X X X X X | Oppealajuhataja,
naiteks: Opetajad

- hindamistel osalemine

- Oppekaikudele kaasamine

- festivalidele, etendustele, naitustele kaasamine

- linnadritustel osalemine

Lapsevanemate kaasamine opikeskkonna uuendamisse X X X X X | lapsevanemate
esindajad
hoolekogus

Eesmark 3: Kunstikooli nahtavamaks muutmine avalikkusele.
Moodikud:
- Sotsiaalmeedia kajastuste arv (1x kuus)
- Kollektiivi hinnang nahtavusele 1x aastas (skaalal 1-5, keskmine 4,0)

Iga-aastase rahulolukusitluse labiviimine dpilaste ja X X X X X | Oppealajuhataja
lapsevanemate seas

Too6tubade labivimine ja esinemised linna dritustel X X X X X | Opetajad, dpilased
Kooli tegevuste kajastamine ja dpilaste kaasamine kajastamisse, X X X X X | Oppealajuhataja,
naiteks: Opetajad

- sotsiaalmeedias

- kohalikes ajalehtedes

- kooli kodulehel

- infokirjana lapsevanematele/opilastele

Voru linna tegemistesse panustamine oma erialaste oskuste ja X X X X X | juhtkond, kollektiiv
teadmistega
Koostdo arendamine kooli pidajaga, X X X X x | direktor

naiteks:
- iga-aastane koost66 umarlaua korraldamine
- aktiivne kaasaldomine linna arendustegevustes
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